CONTRATO N° 13.014/2024

Contrato celebrado entre a Fundagdo Municipal de Artes de Montenegro -
FUNDARTE, pessoa juridica, sediada na rua Capitdo Porfirio, n® 2.141 - Centro, em
Montenegro/RS, inscrita no CNPJ sob 0 n° 90.896.275/0001-48, neste ato representada
por seu Diretor Executivo, Sr. Rodrigo Endres Kochenborger, doravante denominada
CONTRATANTE, e C. Romeira Gestdo de RH Eireli, pessoa juridica de direito
privado, com endereco na Rua Osvaldo Aranha, n° 18, Centro, em Triunfo/RS, CEP:
95.840-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 15.205.171/0001-24, neste ato representada por
Celso Renato Giru Romeira, portador do RG n° 1039853781 e do CPF n° 492.954.700-
87,doravante denominada CONTRATADA, celebram entre si o presente Contrato que

sera regido pelas clausulas e condi¢Bes que seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente instrumento é fundamentado no procedimento realizado pela
CONTRATANTE, para contratacéo direta, por meio de dispensa de licitagdo, nos termos
do art. 75, 11 da Lei n® 14.133/2021, através do Processo n° 06521/2024 e na proposta da
CONTRATADA, e se regera pelas clausulas aqui previstas, bem como pelas normas da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servico de limpeza (servicos gerais), a ser executado na sede da Fundacao
Municipal de Artes de Montenegro — FUNDARTE, localizada na Rua Capitdo Porfirio,
n°2.141, no Centro de Montenegro/RS.



2.1.1. DA ESTRUTURA FISICA DA CONTRATANTE:

A sede da CONTRATANTE constitui-se de um prédio de 05 (cinco) andares assim
distribuidos:

a) Primeiro_andar: Sala da Direcdo Executiva, Sala da Vice-Diregdo Executiva,
Almoxarifado, Sala da Contabilidade/Juridico, Secretaria, Tesouraria, Sala dos Recursos
Humanos, Sala 05, Banheiro masculino, Banheiro feminino, Recepcdo, Banheiro para
deficientes fisicos (unissex), Galeria de Artes Loide Schwambach, Sala 01, Sala de
Professores (uso exclusivo da UERGS), Sala de materiais das artes visuais, Sala 04, Sala
03 (c/ banheiro proprio), Sala 06 (uso exclusivo da UERGS), Sala 07 (c/ banheiro préprio)
e Cozinha. A CONTRATANTE disp0e de um espaco usado como estacionamento de
veiculos que esta localizado, em terrenos anexos ao seu prédio, entre duas edificaces que
também fazem parte de seu patriménio e incorporam-se a sua sede;

b) Segundo andar: Teatro (entrada inferior), (camarins), Sala 20,
Biblioteca/Instrumentoteca, Sala 22, Banheiro masculino, Banheiro feminino, Sala da
Coordenacdo Pedagogica, Sala 23;

c) Terceiro andar: Teatro (entrada superior), Sala de Reunides, Deposito geral, Banheiro
masculino, Banheiro feminino, Sala 30, Sala 31, Sala 32, Sala 33, Sala 34 (c/ banheiro
préprio), Guarda-roupa (FUNDARTE), Estudio, Secretaria (uso exclusivo da UERGS),
Laboratorio de Informética (uso exclusivo da UERGS), DARA (uso exclusivo da
UERGS), Banheiro masculino, Banheiro para deficientes fisicos (unissex);

d) Quarto andar: TV Cultura, Coordenacdo de Comunicacao/Eventos, Coordenacdo de
Projetos Culturais, Sala 40, Sala 41, Sala 42, Sala da Associacdo Amigos da FUNDARTE
— AAF (c/ banheiro proprio);

e) Quinto andar: Sala 51, Sala 52, Banheiro unissex, Guarda — roupa (uso exclusivo da
UERGS).




2.2. DA CARGA HORARIA CONTRATADA:

A carga horéria a ser contratada, no presente contrato, é de 200 (duzentas) horas
mensais:

a) Que poderdo ser trabalhas de segunda a sabado, conforme necessidade da

CONTRATANTE, mediante banco de horas.

b) O horério de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.

O horério de trabalho sera definido conforme necessidade da CONTRATANTE,
previamente acordado com a CONTRATADA.

2.3. DA EXECUCAO CONTRATUAL:

Para a prestacdo do servigo, objeto do presente contrato, a CONTRATADA devera
disponibilizar 01 (um) funcionario, elaborando as escalas de trabalho em absoluta
obediéncia as disposicOes legais que se referem a jornada de trabalho da categoria
profissional de auxiliar de limpeza, conforme a CBO 5143-20, com uso de banco de horas,
sendo que seus empregados deverdo desempenhar, entre outras a serem estabelecidas, as
seguintes atribuicdes:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Limpeza das instalacdes fisicas internas e externas, incluindo portas, janelas e
vidros, mdveis e equipamentos, conforme demandado pela CONTRATANTE;

Organizacdo de mobiliarios e equipamentos;

Reposicao de materiais como copos de café, colheres e guardanapos, nos locais
indicados pela CONTRATANTE;

Higienizacdo de banheiros e reposicdo de materiais de higiene, como papel
higiénico, papel toalha, sabonetes, etc...;

Limpeza dos ambientes de trabalho, incluindo mobiliarios de escritorio;

Coleta dos lixos comuns e reciclaveis, descartando-os em local indicado pela
CONTRATANTE;



2.3.7. Limpeza das salas de aula, e demais espagos expositivos como Galeria e Teatro
e seus mobiliarios;

2.3.8. Realizar a reposicdo de café e/ou cha nos setores indicados pela
CONTRATANTE;

2.3.9. Auxiliar na organizacdo de lanches e/ou coffee break solicitados pela
CONTRATANTE para reunides.

2.3.10. Realizar demais atividades, pertinentes ao servico de limpeza, conforme
demandado pela CONTRATANTE;

2.4.11. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

2.4.12. Apresentar-se ao trabalho, devidamente uniformizado, com uniforme da empresa,
com aparéncia pessoal adequada e identificado mediante cracha;

2.4.13. Tratar com urbanidade e educagéo aos servidores e alunos da CONTRATANTE
e da UERGS, bem como visitantes, fornecedores e prestadores de servicos;

2.4.14. Nao ausentar-se do posto de servi¢o, sem motivo justificado, ou exercer atividades
estranhas a funcdo, tais como: leitura de livros, jornais, revistas e outros, bem como,
escutar radio e/ou assistir televisdo, usar telefone celular e acessar a internet, evitando
assim o desvio da atencdo, bem como comercializar produtos no ambiente de trabalho;

2.4.15. Utilizar os EPI’s obrigatdrios para o exercicio de suas atividades;

2.4.16. Nao se utilizar, sem prévia autorizacdo e nem deixar que utilizem telefones,
impressoras, computadores, materiais de consumo ou quaisquer outros bens e servicos da
CONTRATANTE, sob pena dos custos dos mesmos serem ressarcidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DO
FORNECIMENTO

3.1. A CONTRATADA prestard o servico na sede da CONTRATANTE, em dias e

horarios designados pela mesma.



3.2. Aplicam-se ao presente contrato 0s seguintes prazos:

| - A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo do servico no dia
01/07/2024.

Il - O prazo de vigéncia do contrato sera de 184 (cento e oitenta e quatro)
dias, tendo como prazo inicial dia 01/07/2024 e prazo final dia 31/12/2024.

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, mediante demonstracao de que as
condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, sendo

permitidas eventuais negociagdes entre as partes.

CLAUSULA QUARTA- DO PRECO

4.1. O preco mensal a ser pago pela prestacdo do servico, objeto do presente contrato, é
de R$ 4.874,75 (Quatro mil, oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos), conforme a proposta ofertada pela CONTRATADA. Neste valor estio
inclusos todos os custos inerentes a prestacdo do servico, entre eles, encargos fiscais e

trabalhistas.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacédo
do servico, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, que devera ser acompanhada

dos comprovantes de regularidade fiscal com: a Fazenda Federal (incluindo quanto a

Divida Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal relativas a sede da

licitante, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Prova de

inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa (CNDT), de acordo com o artigo 195, 83° da

Constituicao Federal.



5.2. Devera também apresentar os comprovantes de recolhimento do INSS referente aos

seus funcionarios e também da patronal.

5.3. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar 0 objeto do contrato, nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°.

5.4. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e somente serdo
aceitas quando o cumprimento do contrato estiver em total conformidade com as
especificacOes exigidas pela CONTRATANTE.

5.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATADA devera informar no corpo da nota fiscal, o nimero do Processo
Interno a que se refere a contratacdo, bem como o banco, n.° da agéncia e o n.° da conta,
na qual sera realizado o deposito correspondente. A referida conta devera estar em nome
da pessoa juridica, ou seja, da empresa CONTRATADA.

5.7. Na eventualidade de aplicagio de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacdo da penalidade.

5.8. A razdo social e 0 CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal/fatura deverédo
ser o mesmo da documentacao apresentada no para a presente contratacao.

5.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidacdo quaisquer obrigagdes financeiras ou fiscais que Ihe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

5.10. Caso a CONTRATADA seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.



5.11. A nota fiscal devera ser enviada paraa CONTRATANTE sempre até o ultimo dia
atil do més da execucdo da prestacdo do servico, para o e-mail
caixa@fundarte.rs.gov.br .

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO FINANCEIRO

6.1. As despesas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
3.3.90.39.46.00.00.00 - Servigos Domeésticos.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente pelo
indice IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a CONTRATANTE
compensara a CONTRATADA com juros de 0,5% ao més calculados pré-rata dia, até

o efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execugdo do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante comprovacdo e respeitando a reparticdo

objetiva de risco estabelecida.

Paragrafo Udnico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-
financeiro, a CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 15

(quinze) dias contados da data do fornecimento da documentacao que o instruiu.


mailto:caixa@fundarte.rs.gov.br

CLAUSULA NONA - DA MATRIZ DE RISCO

9.1. Os 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo serdo

alocados da seguinte forma:

| — Caso ndo haja a prestacao do servigo como pactuado, por motivacao

Unica e exclusiva da CONTRATANTE, o risco sera suportado pela mesma;

Il — Havendo a impossibilidade de prestacdo do servico em razdo de
circunstancia gerada tnica e exclusivamente pela CONTRATANTE, o risco devera ser
suportado pela mesma.

I11 — Situagdes adversas, das quais nema CONTRATANTE e nem a
CONTRATADA derem causa deverdo ser analisadas caso a caso, € 0 risco devera ser

suportado por ambas.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:
| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
Il - Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo do contrato;

I11 - Determinar as providéncias necessarias quando a prestacdo do servi¢o ndo observar
a forma estipulada no presente contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sanc@es cabiveis,

quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel

pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo do objeto do presente contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.



VI. Fiscalizar a execucéo do contrato, com o direito de impugnar tudo o que estiver em
desacordo com estas instrugdes e a boa técnica de execucao.

VII. Aplicar a empresa CONTRATADA penalidades, quando for o caso.

VIII. Prestar a empresa CONTRATADA toda e qualquer informacao, por esta solicitada,
necessaria a execucdo do objeto contratado.

IX. Notificar, por escrito, a empresa CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sancao.

X. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo avencado, apés a entrega da Nota
Fiscal no setor competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

| — Prestar o servigo de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos

pactuados no presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 0Onus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execu¢do do objeto, inclusive as decorrentes de convencdes, acordos ou

dissidios coletivos;

[l - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

contratacao;

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz;



V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios
a CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados

mediante processo administrativo, quando da execucao do objeto contratado;

VIl - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se
verificar vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo do objeto em desacordo

com o pactuado;

VIII - Executar as obrigagGes assumidas no presente contrato por seus

préprios meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo nao prevista no presente contrato.

11.2. Em tudo, agir segundo as diretrizes da CONTRATANTE e legislacdo pertinente,
assumindo inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e efetua-los
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, inclusive proceder ao atendimento
extraordinario, em caso de necessidade (respeitando a legislacao trabalhista).

11.3. Executar o objeto contratado, no preco, prazo, qualidade e forma estipulados na
proposta e dentro dos padrdes exigidos no Processo n° 06521/2024.

11.4. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
por ele assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento
da contratacéo.

11.5. Fornecer & CONTRATANTE, a relacdo dos empregados, acompanhada dos
documentos que comprovem a capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado
de antecedentes civil e criminal dos empregados que vierem a utilizar para execuc¢do dos
servigos, na data da assinatura do contrato.

11.6. Prestar o servigo contratado com pessoas de reconhecida idoneidade, fisicamente
aptas, rigorosamente selecionadas e devidamente uniformizadas, equipadas e treinadas,
portando cracha de identificagdo da CONTRATADA, que desenvolverdo sua tarefa
seguindo as normas de execucdo e seguranca previamente acordadas com a
CONTRATANTE.



11.7. Disponibilizar 01 (um) funcionério, elaborando as escalas de trabalho em absoluta
obediéncia as disposi¢bes legais que se referem a jornada de trabalho da categoria
profissional.

11.8. Manter seu pessoal assiduo, pontual e disciplinado no servico, fornecendo
uniformes e seus complementos, a toda mao de obra envolvida, de acordo com o clima e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo
podendo repassar 0s custos destes aos seus empregados.

11.9. Manter os profissionais nos postos, ndo devendo os mesmos se afastarem de seus
afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprirem tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados pela CONTRATANTE.

11.10. Respeitar e exigir que o seu pessoal observe e respeite a legislacao sobre seguranca,
higiene e medicina do trabalho e sua regulamentacdo devendo fornecer aos seus
empregados, quando necessario, 0s EPI’s de seguranca. Comprovar para a
CONTRATANTE, que o empregado recebeu os devidos EPI’s, bem como recebeu
treinamento adequado sobre seu uso e guarda.

11.11. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seus funcionarios, bem como as ocorréncias do posto em
que estiverem prestando seus servicos.

11.12. Manter em perfeitas condi¢cbes 0s equipamentos que vierem a fazer uso,
pertencentes a CONTRATANTE, devendo para isso promover a reparacao, corre¢ao ou
substituicdo, as suas expensas, no total ou em parte, se necessario.

11.13. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE.

11.14. Impedir que o funcionario que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade dentro do prédio da
CONTRATANTE.

11.15. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer registro de ocorréncia.



11.16. Ser responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

11.17. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servicos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso
fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorrecdes dos servicos ou dos bens da CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de
terceiros, ainda que ocorridos na via publica junto a execucdo dos servigos.

11.18. Ressarcir ou repor, na proporcdo exata e no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
eventuais prejuizos sofridos pela CONTRATANTE em decorréncia de furtos, roubos ou
subtracGes de qualquer tipo de material e/ou equipamento que fagam parte do patrimonio
publico, ocorrido durante o horario em que a CONTRATADA estiver executando seus
servicos, quando evidenciada a negligéncia, impericia ou dolo por parte dos funcionarios
Ou prepostos.

11.19. Responder pelo pagamento dos salérios devidos pela mao-de-obra empregada nos
servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e por tudo mais
que, como empregadora deve satisfazer, aléem de ficar sob sua integral responsabilidade
e observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como 0s registros,
seguros contra riscos de acidente do trabalho, impostos e outras providéncias e obrigacdes
necessarias a execugao dos servicos.

11.20. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre o servico prestado.

11.21. Manter cadastro do grupo de reservas com numero suficiente de efetivo dentro dos
padrBes ja referidos, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou
mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucdo dos servicos.

11.22. Encaminhar com antecedéncia a escala de férias dos funcionarios a
CONTRATANTE.

11.23. Manter em dia o registro em Carteira de Trabalho (CTPS) dos seus funcionarios
gue executardo o0s servicos objeto deste contrato.

11.24. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho
(CTPS) dos seus funcionarios responsaveis pela execucdo do objeto contratado,
devidamente registrada.



11.25. Nd&o subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execucdo do objeto, ainda que
parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracao
passivel de penalidade, salvo em caso de autorizagdo expressa da CONTRATANTE.

11.26. Nomear representante legal da CONTRATADA, para perante a
CONTRATANTE, receber as intermedia¢des relacionadas com as operacdes referidas
neste contrato.

11.27. Manter atualizado, sem 6nus para a CONTRATANTE, as informacdes referente
ao responsavel pelo contrato junto 8 CONTRATANTE, bem como o nome e a
qualificacdo dos seus empregados que executardo o objeto contratado, informando, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer substituicdo que eventualmente
venha a ocorrer,

11.28. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto deste contrato, até o limite legal.

11.29. Em caso de falta, atestado médico, férias ou qualquer outro motivo de auséncia do
funciondrio da CONTRATADA para a prestacdo do servico na sede da
CONTRATANTE, 0 mesmo devera ser substituido imediatamente, para que nao haja a
descontinuidade do servico prestado. A CONTRATANTE é uma escola, e a prestacao
de servico de limpeza é de suma importancia para a realizagao de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Clarissa

Moreira Nascimento, ou por seu respectivo substituto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades, nos termos do art. 156
da Lei n® 14.133/2021:

| - adverténcia;

Il - multa;



I11 - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8 1° Na aplicacgéo das sancdes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, con-
forme normas e orientacGes dos 6rgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO

14.1. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, que poderdo se dar, apos assegurados o contraditério e aampla

defesa a CONTRATADA.
A extin¢do do contrato poderé ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no

caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacéo

ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

1l - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula

compromissoria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1.As partes elegem o foro da Comarca de Montenegro para dirimir quaisquer questoes

relacionadas ao presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma.

Montenegro, 28 de junho de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:




